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1. PREMESSA E FINALITA

E Gal Srl, attraverso la sua storica attivita «Al Gallo - Trattoria &amp; Locanda, riconosce che il valore del
proprio servizio risiede interamente nelle persone. In un settore basato sull’ospitalita, la tradizione e il
contatto umano, la parita di genere non ¢ solo un obbligo etico, ma un fattore strategico per I’innovazione

e la crescita del territorio della Bassa Romagna. Infatti al momento il 95% del nostro staff ¢ femminile.

La presente Policy definisce I’impegno di E Gal Srl nel promuovere una cultura aziendale inclusiva, libera da
discriminazioni e capace di valorizzare il talento di ogni collaboratore e collaboratrice, garantendo pari
opportunita di crescita e trattamento.

2. AMBITI DI APPLICAZIONE E OBIETTIVI
2.1 Selezione e Assunzione (Recruitment)

E Gal Srl si impegna a:

e Redigere annunci di lavoro con linguaggio neutro e inclusivo.

e Garantire che i processi di selezione siano basati esclusivamente sulle competenze tecniche (cucina,
sala, accoglienza, ecc.) e attitudinali.
Assicurare che la rosa dei candidati, laddove possibile, sia bilanciata tra i generi.

2.2 Gestione della Carriera e Formazione

E Gal Srl promuove I’accesso paritario alla formazione continua, fondamentale per mantenere alta la
qualita della nostra offerta gastronomica e ricettiva.

e (Ogni dipendente ha pari accesso a corsi di aggiornamento.

e La crescita professionale ¢ legata esclusivamente al merito e ai risultati raggiunti.

2.3 Equita Salariale (Pay Equity)

E Gal Srl applica il principio &quot;stesso salario per stesso lavoro o lavoro di pari valore&quot;.
e Vengono effettuati monitoraggi periodici per assicurare che non esistano divari retributivi tra
uomini e donne (gender pay gap) a parita di livello e mansione.

2.4 Conciliazione Vita-Lavoro e Genitorialita

Consapevoli della complessita degli orari nel settore della ristorazione e dell’accoglienza, E Gal Srl si
impegna a:

e Supportare la maternita e la paternita, garantendo il rientro nelle medesime mansioni.

e Adottare turnazioni che, compatibilmente con le esigenze operative della Trattoria e della Locanda,
tengano conto delle necessita familiari dei dipendenti.

3. TUTELA DELLA DIGNITA E PREVENZIONE DELLE MOLESTIE

E Gal Srl ha tolleranza zero verso qualsiasi forma di molestia, violenza o comportamento inappropriato, sia
esso verbale, fisico o psicologico.



e Viene promosso un ambiente di lavoro dove il rispetto reciproco sia regola fondamentale.
e Sono messi a disposizione canali riservati per segnalare eventuali condotte lesive della dignita
umana, garantendo la massima riservatezza e 1’assenza di ritorsioni per chi segnala.

4. COMUNICAZIONE E VALORIZZAZIONE

L’immagine di «Al Gallo - Trattoria &amp; Locanday riflette i nostri valori:

e Comunicazione esterna: Il sito web e 1 social media utilizzano immagini e testi che promuovono
un’immagine equilibrata e non stereotipata di donne e uomini al lavoro.

e Relazione con il territorio: Collaboriamo con enti e associazioni locali promuovendo iniziative che
siano inclusive e attente al benessere olistico della persona.

5. MONITORAGGIO E REVISIONE

La direzione di E Gal Srl ¢ responsabile dell’attuazione di questa politica. Con cadenza periodica, al
massimo

annuale, viene effettuata una revisione interna per verificare il raggiungimento degli obiettivi prefissati e
per aggiornare le procedure in base all’evoluzione normativa e aziendale.

IMPEGNO DELLA DIREZIONE

La gestione della terza generazione di «Al Gallo - Trattoria &amp; Locanda» crede fermamente che
I’intraprendenza e la collaborazione - i nostri pilastri - fioriscano solo in un ambiente dove ogni individuo si
senta valorizzato per la propria unicita. Questa politica ¢ il nostro contratto sociale con chi lavora con noi e
con la comunita di Alfonsine.
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